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Procès-verbal de l'assemblée générale du 16/01/26, compte 
rendu d’activité de l’année civile 2025. 

 Cette AG élective s’est tenue en présence d’environ 35 personnes avec la 
plupart des  9  membres du comité directeur du club : Philippe ROGER 
(président), Muriel MOREAU (secrétaire), Emmanuel BOULET-BENAC (trésorier 
) Michèle MOREAU, Ludovic LAURENT, Gianni ZANCHETTA, Thomas DE SANDE 
et Jean-Michel TEIL. A noter que Bertrand Marmasse a quitté le comité 
directeur en début de saison 25/26. Nous le remercions pour le travail effectué, 
notamment le montage des 8 nouvelles tables lors de l’été et sa présence sur le 
créneau « loisir » du lundi de 18 à 19h30.  Le tiers sortant était composé de  : 
Daniel Vatan qui ne se représentait pas, Muriel et Michèle Moreau. Ainsi, 4 
places au total étaient à pourvoir.  Seules Muriel et Michèle ont été 
renouvelées dans leur mandat. Nous sommes donc actuellement 8 membres. 

 La  municipalité était représentée par Monsieur François Gressette, 1er 
adjoint. Le principal mécène du club depuis de nombreuses années, Patrick 
Girault, était également présent.   

 

 

 

 

 

Le nouveau comité directeur 

   

 

 

 

 

       Une partie de l’assistance 
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                           1. Bilan de la saison  passée 24/25, seconde phase, du 
1er janvier au 30 juin 25 

 Nous étions fin juin  60 licenciés au lieu de 53   en fin de saison 
précédente.  De puis la saison 18/19 où nous employions un entraîneur 
professionnel à plein temps, Teddy Mobarek, ce nombre n’avait pas été atteint. 
 Cette hausse a été facilitée par l’emploi de Renaud Moreau dans le cadre 
d’un service civique au cours de cette période, service civique signé en 
partenariat avec la ligue du Centre/Val-de-Loire de Tennis de Table. Renaud 
était mis à disposition du club 24 heures par semaine pendant 7 mois  contre 
une indemnisation mensuelle de 619,83 euros par mois (état 504.98 ; 
organisme accueil 114.85). Sa fiche de poste était la suivante : - Intervenir sur tous les créneaux  hebdomadaires d’entraînement en complément des divers animateurs : aide aux membres relevant du Sport Adapté ou du Loisir adulte, co-animation sur les groupes de jeunes… (9 heures hebdomadaires régulièrement) - Réaliser des travaux « administratifs » : correspondant du club, affichage salle, gestion des équipes et compétitions, commandes et gestion du matériel pédagogique… (6 heures hebdomadaires régulièrement  dont 4 heures obligatoirement à la salle) - Accompagner les jeunes  sur les compétitions, détections… en privilégiant les véhicules des parents - Participer aux évènements promotionnels du club : interventions dans les écoles primaires, animations locales ponctuelles… - Mettre en place un créneau d’entraînement destiné aux collégiens débutants le mercredi après-midi  - Se former afin de devenir de plus en plus opérationnel : sessions de formation, webinaires, autoformation… - Entretien hebdomadaire avec le tuteur (1h) : suivi des missions, difficultés rencontrées, évolutions possibles… 

 Quatre équipes de quatre joueurs ont été engagées en championnat lors 
de cette seconde phase : une en régionale 3 et trois au niveau 
départemental D2, D3 et D4. Trois d’entre elles se maintiennent et la D2 
(photo)  gagne sa poule puis remporte le titre départemental face au 
vainqueur de l’autre poule. Elle accède ainsi en D1.  
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 Outre le championnat par équipes, nous participons aux  quatre journées 
du critérium fédéral, aux compétitions dédiées aux jeunes et aux vétérans, à 
quelques tournois de club… 

 Suite à l’emploi de Renaud et à sa formation au Sport Adapté, nous avons 
pu ouvrir un créneau d’entraînement le vendredi matin de 11h à 11h30 avec 
une dizaine de jeunes adultes du Centre Anaïs à partir d’avril.  

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 La réfection de la salle sise au premier étage  a été achevée par les 
services techniques municipaux. Après l’éclairage LED refait au printemps  
2024, les vestiaires et la salle elle-même entre le 1er octobre et le 15 
décembre 2024, la peinture au sol a été appliquée du 15 au 23  février 2025 
avec le séchage. Puis, grâce à une subvention municipale de 2 000 euros, le 
vente des anciennes tables pour 1 000 euros et la participation de mécènes 
à hauteur de 5 000 euros, nous avons acquis huit nouvelles tables Cornilleau 
740 grises montées par nos soins en août 2025 (photos). Un bel ensemble  
est dorénavant à notre disposition. 
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 Nous avons organisé une soirée conviviale  regroupant divers licenciés le 
04/04/25, à  un tournoi associant un compétiteur avec un loisir succéda une 
collation prise au club-house. 

 La table d’extérieur offerte par notre club en collaboration avec la FFTT à 
l’école des Charmilles est enfin arrivée début avril 2025 après 10 mois 
d’ « errance »… Heureusement, les services techniques municipaux furent 
prompts à l’installer ! 
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2. Bilan de la saison en cours  25/26, première phase du 1er septembre au 31 
décembre 2025. 

 Nous sommes actuellement 56 licenciés effectifs. 

 Suite à son contrat civique, Renaud Moreau  a décidé de poursuivre une 
formation par alternance dans le tennis de table avec le BPJEPS (Brevet 
Professionnel de la Jeunesse, de l’Education Populaire et du Sport)  de cette 
discipline. Ainsi, depuis le 28 août 25 jusqu’au 31 juillet 2026, il suit des cours 
les lundi et mardi à Formasat à Tours et est mis à notre disposition à partir du 
mrecredi. Il effectue ainsi une semaine de 35 heures. Le coût total de la 
formation pour notre club est de 23 000  euros, hors frais de déplacement et 
d’hébergement. Nous avons pu ainsi augmenter notre offre d’accueil qui se 
répartit ainsi : 

 
LUNDI MERCREDI VENDREDI SAMEDI DIMANCHE 

De 18 à 20 h 
Loisirs adultes 

débutants  mais 
entraînement 
ouvert à tous 

De 13h30 à 15h 
Élèves des 

écoles primaires 
débutants ou 

non 

De 10h à 
11h30 

Sport Adapté 

De 14 à 20h 
Championnats 
par équipes D3 

ou D4 
Salle du rez-de-

chaussée 

De 8h30 à 13h 
Championnats 
par équipes D2 

ou R3 
Salle du rez-de-

chaussée 
 
 

De 15 à 16h30 
Collégiens 

De 18 à 20h 
Salle ouverte 

à tous 

  

 
 

De 17 à 18h30 
R3, D2 et 

Juniors, cadets 
compétiteurs 

   

 
 

De 19 à 21h 
D3, D4 et Loisirs 

adultes 

   

 De plus, il encadre  une activité  périscolaire chaque vendredi de 11h45 à 
12h45 et effectue une découverte du tennis de table pour les classes du 
primaire des Grands-Jardins et des Charmilles, deux fois par semaine, à raison 
de 3 séquences par classe. 
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Nous avons également engagé 4 équipes en championnat : R3 , D1, 
D3 et D4 qui  ont connu des réussites diverses (article du Journal de Gien du 
17/12/25). La R3 descend au niveau départemental alors que les 3 autres 
équipes se maintiennent. 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Nous avons également participé au Critérium Fédéral (2 tours), à la 
journée de détection départementale, aux championnats du Cher vétérans 
avec 2 titres individuels… 

 

 

 

http://www.pdfcomplete.com/cms/default.aspx?v=1002&a=5&lc=7&mv=1


7 
 

Par ailleurs, nous avons participé à la journée des associations le 
samedi 13 septembre, organisé un loto le 5 octobre et organisé la première 
soirée conviviale le 21 novembre avec un tournoi par équipes de 3 (un 
compétiteur, un loisir, un parent). Malheureusement, nous n’avons pas pu 
organiser les championnats du Cher vétérans le 13 décembre, le gymnase étant 
en réfection. 

 

 

 

 

3. Les objectifs majeurs de la saison pongiste  2025/2026, 
seconde phase  

o Augmenter le nombre de licenciés, qui est de 56 actuellement, vers 
70 en fin de saison 25/26 avec plus de jeunes, 15 actuellement.  

o  Développer plus encore le mécénat. 
o Maintenir la  convivialité en organisant 2 autres soirées « Ping » entre 

membres du club et parents. 
o Acheter 4  tables de compétition utilisables facilement en Handisport 

pour la salle du bas. 

 

 

 

 

 

 

 

o Objectif majeur : recruter Renaud Moreau en CDI comme 
éducateur professionnel une fois son BPJEPS obtenu, en 
septembre 2026. 
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4. Bilan financier de l’année 2025 

  Sans rentrer dans les détails, Emmanuel  indique un bilan 
légèrement déficitaire de l’ordre de 3 500 euros principalement dû à l’emploi 
de Renaud comme apprenti, emploi qui bénéficie de peu d’aides.  Il précise que 
nos principales rentrées financières sont les cotisations des membres du club, 
la participation des divers mécènes pour plus de  8 000 euros, le bénéfice du 
Loto 1 500 euros ainsi que  les subventions municipales à hauteur de 3 950 
euros. La situation nette est de 35 000 euros environ. Le bilan comptable 
détaillé 2025 et le budget prévisionnel  2026 sont consultables par tous auprès 
du  trésorier ou sur le site du TTA https://aubignytt.sportsregions.fr/ 

 En conclusion et avant de partager la galette, la municipalité est 
remerciée une nouvelle fois pour la qualité des structures mises à la disposition 
de notre club, leur entretien… 

 

Fait par le président du TTA, 

Philippe ROGER, le 17/01/2026. 
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